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Genomforande

> Undersokningens malgrupp var personer mellan 18-89 ar.

» Undersdkningen baserades pa Demoskops beprovade metod for
befolkningsurval.

» Totalt genomfordes 1 000 telefonintervjuer i malgruppen
under perioden 23 — 30 mars 20009.

maj 2009 , demoskop «



Rorliga loner

Tycker du det generellt sett ar bra eller daligt med I6ner som delvis ar rorliga, sa att den totala 16nen
blir hbgre om man nar vissa mal som man pa férhand har kommit 6verens om?

Samtliga 53 26 (6
Kon Man 60 21
Kvinnor 45 30
Alder _44 Ar 57 22
45-64 ar 54 26
65- ar 40 34
Utbildning Grundskola 39 32
Gymnasium 55 24
Universitet 56 25
Inkomst HOg inkomst 66 15 7
Medel inkomst 55 24
Lag inkomst 46 31 9 |
Block Alliansen 64 19
Vv, S, mp 47 33
Parti m 66 17
S 52 28 [ 8 |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

N Bra O Varken eller m Daligt O Vet ej/Ej svar

Bas: Samtliga, 1000 intervjuer
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Lon efter prestation

Jag kommer nu att lasa upp nagra olika situationer och for var och en vill jag att du anger om du tycker
det ar bra eller daligt att I6nen inte bara ar fast utan ocksa paverkas av vad man presterar.

En séljare som
séljer mer an
andra

En malare som
klarar att mala
mer an forvantat

En VD for ett
borsbolag som
gor goda resultat

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Bra O Varken eller B Daligt O Vet ej/Ej svar

Bas: Samtliga, 1000 intervjuer
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Lon efter prestation - Kon & alder

Jag kommer nu att lasa upp nagra olika situationer och for var och en vill jag att du anger om du tycker
det ar bra eller daligt att I6nen inte bara ar fast utan ocksa paverkas av vad man presterar.

% 100 Andel som anser att det ar bra att S I
Iobnen paverkas av vad man presterar - l\/lzirr?t Iga
— Kvinnor
-44 ar

80 8 45-64 &r

65- ar

60

40

20

En saljare som saljer mer an En malare som klarar att mala En VD for ett borsbolag som
andra mer an forvantat gor goda resultat

Bas: Samtliga, 1000 intervjuer
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VD:ns betydelse for foretagens resultat

Hur stor betydelse tror du VDn i ett stort foretag har for de resultat som foretaget gor?

Samtliga 55 25 4

Kon Man 51 | 31 5
Kvinnor 58 [ 19 €] 4 |

Alder _A4 Ar 57 25 3
45-64 ar 51 28 5

65- ar 55 21 6 ]

Utbildning Grundskola 54 | 24 PN 10 |
Gymnasium 53 27 5
Universitet 58 22 36

Inkomst Hog inkomst 57 [ 17 5
Medel inkomst 53 28 4 %

Lag inkomst 55 25 7]

Block Alliansen 59 [ 19 34
Vv, S, mp 49 [ 32 5

Parti m 58 [ 20 47
S 51 [ 31 4

40%

60%

80%

100%

B Mycket stor O Ganska stor O Ganska liten B Mycket liten O Vet ej/Ej svar

Bas: Samtliga, 1000 intervjuer
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Rattvisa bonussystem for

hogre chefer

I vilken utstrackning tror du det ar mojligt att utforma bonussystem for hogre chefer i storre foretag

som pa ett rattvisande satt mater och belénar

chefernas insatser?

Samtliga 38

Kon Man 39
Kvinnor 37 17

Alder _44 &r | 38 9
45-64 ar 40

65- ar 35

Utbildning Grundskola 34 25
Gymnasium 38
Universitet | 40

Inkomst Ho6g inkomst | 36 11
Medel inkomst 40 18 [ 6 |

Lag inkomst 37

Block Alliansen [ 37
vV, s, mp 41

Parti m | 37 13
s B 39 20 O |

0% 40% 60%
B | mycket stor utstrackning

B Inte alls

20%
O 1 ganska stor utstrackning
O Vet ej/Ej svar

Bas: Samtliga, 1000 intervjuer
maj 2009

80% 100%
O 1 ganska liten utstrackning
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Loneskillnader

Hur ser du pa loneskillnaderna totalt sett i Sverige? Loneskillnaderna ar...?

Samtliga 72 20 5
Kon Man 64 26
Kvinnor 80 [ 15  FEI2
Alder _A4 Ar 65 27 6
45-64 Ar 78 4
65- ar 78 [ 14 4]
Utbildning Grundskola 77 6
Gymnasium 74 20 47
Universitet 67 24 6
Inkomst Hog inkomst 43 36 15 W
Medel inkomst 72 21 | 4 K]
Lag inkomst 81 [ 14 I
Block Alliansen 56 33 8
Vv, S, mp 84 | 13 PP
Parti m 53 35
S 86 [ 12 P
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B For stora O Pa en lagom niva B F6r sma O Vet ej/Ej svar

Bas: Samtliga, 1000 intervjuer
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Installninging till...

Jag kommer nu att lasa upp ett antal pastdenden och for vart och ett vill jag att du anger hur val du
tycker det stammer.

Svenska foretagsledare har ett starkt h 49
fokus pa sitt foretags basta

Hogre chefer gor ett battre arbete om de

har en 16n som delvis bygger pa 35 23
prestationen an om de inte har det

Lonerna till chefer i storre foretag ar
marknadsmassiga

34 22

ri =
H (o]
}5

o ©

Svenska foretagsledare har lagre I6ner
an foretagsledare for liknande foretag i 26 15 ki 35
andra lander

Lonerna till chefer i storre foretag ar val
anpassade till ansvar och insats

30 34

N - |

Hoga Ioh_er 1.:-I|| de hogs’_c.a cheferna ar bra - 38

for foretagens I6nsamhet

Svenska foretagsledare har god
forstaelse for vanliga manniskors E 20 41 “Z
situation
0% 20% 40% 60% 80%  100%

W Stammer val O Stadmmer ganska val O Stammer ganska daligt
B Stammer inte alls O Vet ej/Ej svar

Bas: Samtliga, 1000 intervjuer
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Installning till... - Kon & alder

Jag kommer nu att lasa upp ett antal pastdenden och for vart och ett vill jag att du anger hur val du
tycker det stammer.

% 100 Andel som svarat stammer
véal/stammer ganska val [ '\Sﬁmtliga
an
— Kvinnor
-44 ar
65 45-64 ar
65- ar

80

60

Svenska Hogre chefer Lonerna till Svenska Lonerna till Hoga loner Svenska
foretagsledare gor ett battre cheferi storre foretagsledare cheferi storre till de hégstaforetagsledare har
har ett arbete om foretag har lagre l6ner  foretag ar cheferna ar god forstaelse for
starkt fokus de har en ar an foretagsledarevédl anpassade bra for vanliga
pa sitt I16n som marknads- for liknande till ansvar foretagens manniskors
foretags delvis bygger massiga foretag i andra och insats Ibnsamhet situation
basta pa prestationen lander
an om de

inte har det

Bas: Samtliga, 1000 intervjuer
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Ansvar for lonenivaer

Under senare tid har ersattningar till hogre chefer diskuterats i media. Hur stort ansvar tycker du var
och en av foljande har for de I6nenivaer som satts?

Styrelsen

33

413

Cheferna sjalva

15

Aktieagarna 33

0%
W Mycket stort ansvar
B Inget ansvar

20%

40% 60%
O Ganska stort ansvar
O Vet ej/Ej svar

Bas: Samtliga, 1000 intervjuer

maj 2009 11

80% 100%
O Ganska litet ansvar
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Ansvar for ldnenivaer - Kon & alder

Under senare tid har ersattningar till hogre chefer diskuterats i media. Hur stort ansvar tycker du var
och en av foljande har for de I6nenivaer som satts?

% 100 Andel som svarat
mycket/ganska sort ansvar

E Samtliga
Man

— Kvinnor
-44 ar
45-64 ar
65- ar

80

60

40

20

Styrelsen Cheferna sjalva Aktieagarna

Bas: Samtliga, 1000 intervjuer
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Reaktioner pa hog I6n

Tank dig en person inom var och en av foljande yrkeskategorier som har en mycket hog l6n,
exempelvis 10 miljoner kronor per ar. Hur tror du da att manniskor i allmanhet reagerar nar de far veta
det?

En foretagsledare som startat och
byggt upp ett foretag

58 16 B3

En idrottsstjarna 52 22

En popartist Rz 54 22

En affarsman som koper och saljer
varor

39 42

H =

En foretagsledare som ar anstalld § 1 s
pa ett storre foretag F

01

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Mycket positivt O Ganska positivt O Ganska negativt B Mycket negativt O Vet ej/Ej svar

Bas: Samtliga, 1000 intervjuer
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Reaktioner pa hog I6n - Kon & alder

Tank dig en person inom var och en av foljande yrkeskategorier som har en mycket hog l6n,
exempelvis 10 miljoner kronor per ar. Hur tror du da att manniskor i allmanhet reagerar nar de far veta
det?

100 Andel som svarat

mycket/ganska positivt I Samtliga

Man

— Kvinnor
-44 ar
45-64 ar
65- ar

80

60

43

40

20

En foretagsledare En idrottsstjarna En popartist En affarsman som En foretagsledare
som startat och koper och séljer som ar anstalld
byggt upp ett varor pa ett storre
foretag foretag

Bas: Samtliga, 1000 intervjuer
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